Eindproduct 5.1 Sport in de dagarrangementen : aandachtspunten
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(1) Aandachtspunten voor aanbieden sport in de dagarrangementen.
Opgedane ervaring met pedagogisch medewerksters in de beweegteams.

1. De Kinderopvang (KO) medewerkers vragen om sportbegeleiding, ze zijn zelf
niet opgeleid om sportuur te begeleiden, maar kunnen het wel. Zie
voorbeelden in ons project.

2. Vanuit de overkoepelende KO organisaties zijn de te hanteren richtlijnen vaak
niet duidelijk. Wat mogen de leidsters wel en wat niet? Hoe zit het met de
verantwoordelijkheid? Bespreek dit goed met de KO. Zie tips jurist!

3. 1 KO medewerker mag maximaal 10 kinderen begeleiden.

4. De ouders van de KO kinderen betalen voor de KO, en de KO is en blijft
verantwoordelijk voor deze kinderen tijdens de opvanguren.

5. Het verlaten KO-locatie om naar vereniging te gaan kan problemen opleveren.
Begeleiding 1 op 10 en wat als niet alle kinderen meegaan? Dan moet er een
KO medewerker achterblijven.

6. Ouders dienen goedkeuring te verlenen aan KO-organisatie en dan als

complete groep activiteiten bezoeken.

Indeling 4 t/m 8 jaar en 9 t/m 12 jaar is geschikt.

Zijn er binnen de school mogelijk geschikte sporttrainers voor handen? Zij zijn

handig in te zetten.

9. Hetis goed om als beweegteam te bepalen aan welke voorwaarden dit uurtje
dient te voldoen. Meestal waren dit de voorwaarden: Alle leerlingen worden
uitgenodigd door het beweegteam, in principe op het schoolplein. Het is
anders dan het lesprogramma onder schooltijd. Graag zo veel mogelijk
beweging onder deskundige begeleiding. Daarbij is de aanwezigheid van
goede sportmaterialen evident!

10.Welke middagen en welke tijden hebben de voorkeur van de school? Welke
hebben de voorkeur van de KO?

11.0p welke locaties wordt er gesport? Schoolplein/grasveld naast
school/trapveld /gymlokaal of wil het beweegteam ook naar de verenigingen
toe? Heeft iemand daar reeds contacten mee?

12.Nodig de trainers van verenigingen uit om trainingen te verzorgen. Via de
gemeenteambtenaar kan men te weten komen welke sportclub ervaring heeft
opgedaan met breedtesport projecten.

13. Verenigingen willen wel reclame maken voor hun eigen vereniging.

14.Welke contacten zijn er met trainers? Zijn er misschien contacten met trainers
van lokaal onbekende sporten?

15.Zorg voor een lijst met beschikbare sportmaterialen die op school aanwezig
zijn, zodat de trainers weten wat er gebruikt kan worden tijdens de
sportuurtjes.

16.Mogen er kinderen die niet op jullie school zitten deelnemen? Hoe gaat het
beweegteam daar mee om? Geen idee? Start dan met de activiteiten alleen
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toegankelijk te maken voor leerlingen v.d. school en voor kinderen die
ingeschreven zijn bij de kinderopvang maar geen leerling van de school zijn.

17.Mag het team een bijdrage vragen aan de deelnemers? Maak deelname zo
laagdrempelig mogelijk, bij voorkeur geen toegangsgeld! Vraag blijft dan: wie
betaalt de trainers?

18.Het blijkt dat kinderopvang wel een bedrag over heeft voor af en toe een
sportactiviteit. Maar in principe gaan we ernaar toe dat de combi medewerkers
ook vaardig zijn om sport en spel aan te bieden en om dat te begeleiden. Met
name combi medewerkers met een “sport en bewegen” opleiding zijn hiervoor
geschikt.

19.Wat betaal je de trainers van de clubs? Wat betalen je professionals die je
inhuren? Reiskostenvergoeding?

20.Hoe worden de trainers uitbetaald?

21.Een vergoeding van €15,- per uur is redelijk.

22.Verenigingstrainers zijn na schooltijd vaak zelf trainingen aan het geven.

23.De gymzalen zitten vaak vol met verenigingsuren.

24.Werving door A-4 met uitleg en overzicht van alle activiteiten verspreiden op
gehele school en mogelijk in buurt en op andere scholen

25.Kinderen dienen zich op te geven en telefoon en mailadres achter te laten.
Het beweegteam moet bij een ongeluk direct ouders kunnen bereiken.

26.Denk aan de EHBO.

27.0uders moeten weten waar hun kind is en wat hij er doet.

28.Muziek erbij werkt stimulerend

29.Warming up en cooling down bijvoorbeeld op muziek

30. lemand tijdens het sportuur erbij als hulp bij plassen of troosten is handig en
vaak nodig.

31.Het is altijd handig een paar makkelijke bijvoorbeeld tikspelen achter de hand
te hebben, voor als er iets niet loopt of iets uit het programma niet
aangeboden kan worden.

32.Laat alle medewerkers de 1° paar keer een evaluatieformulier in vullen en
bespreek ze met de hele organisatie.

33.Probeer de pers op de hoogte te houden van alle activiteiten.

34.Probeer aansluiting te zoeken bij bestaande sportuurtjes of verenigingsuurtjes

35.Vaak heeft een trainer tussen zijn eigen lessen door wel een uurtje de
mogelijkheid om kinderen les te geven

36.Het is gebleken dat de KO medewerkers erg gebonden zijn aan regeltjes en
deze inzet moet eigenlijk onderdeel van het kinderopvang / beweegteam
beleid worden.

37.De werktijden van KO medewerkers zijn soms tegenstrijdig met hun
benodigde inzet. B.v. op woensdagmiddag zijn veel pedagogisch
medewerksters vrij. En dan wilde het team vaak ook een sportactiviteit
organiseren.

38.Veel beweegteam collega’s werken part-time. Dat betekent dat er op sommige
dagen lastig contact te vinden was.

39.De uiterste inschrijfdatum wordt vaak niet aangehouden. Men moet echt een
deadline aanhouden anders zijn de aantallen niet meer te overzien.

40. Afgelastingen bij slecht weer: tussen de middag werd vaak een beslissing
genomen of een activiteit door kon gaan. Het is dus prettig als er een
binnenlocatie beschikbaar is.

Veel succes! Opgesteld door John Willemsen



